liderazgo y emprendimiento, desde la investigacion, sustentando
sus prdcticas en las dimensiones cognitiva, socio-afectiva y fisico-
creativa”.

- Expresién, comunicaciéon y movimiento.
- Experimentacion y pensamiento légico.

COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA

Institucion Educativa Distrital
Modelo Pedagégico Transformador: CAMPOS CICLO1,2,3y4 CICLO 5
'- 1. “La evaluacidn es parte integral e integradora de los procesos
globales de la educacion y del aprendizaje en todos sus niveles”. MATEMATICO Matematicas y Matemidticas
Definicién y reglamentacién del Sistema 2. “La evaluacién debe efectuarse de acuerdo con los objetivos geometria (trigonometria o
. . s . propuestos”. calculo) y geometria.
Institucional de Evaluacion de los estudiantes 3. “La evaluacién se aplica a todos los factores que de algin modo
2023 inciden en los procesos educativo (formativo) y del aprendizaje”.
4. “La evaluacién es un medio, no un fin en si misma; por lo tanto, HISTORICO Ciencias Filosofia, ciencias
también debe evaluarse”. sociales, politicas y
FUNDAMENTOS 5. “Dentro de la accién educativa y del aprendizaje, la evaluacién educacidn econémicas,
constituye un proceso continuo de retroalimentacion para orientar el religiosa, educacion
Considerando que el decreto 1290 de 2009 establece que cada redisefio”. catedra para religiosa, catedra
institucion educativa debe definir su Sistema Institucional de 6. “En la evaluacién integral del aprendizaje deben tenerse en la paz, para la paz,
Evaluacion incorporandose al PEl, y una vez realizadas las reuniones cuenta las diferencias individuales”. educacion educacion ética y
con los diferentes estamentos de la comunidad educativa y con el aval 7. “La evaluacion educativa y del aprendizaje carece de técnicas, éticay en en valores
del Consejo Académico, el Consejo Directivo del Colegio Nicolas procedimientos e instrumentos infalibles”. valores humanos.
Buenaventura IED procede a implementar el Sistema Institucional de 8. “La evaluacién educativa y del aprendizaje requiere de la humanos
Evaluacidn (SIE) con los siguientes propdsitos institucionales: participacion de diferentes personas”.
9. “La evaluacién educativa y del aprendizaje requiere de una gran COMUNICATIVO Lengua Lengua castellana
“- Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de variedad de tipos, formas, técnicas, herramientas e instrumentos castellana e e idioma
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus para recoger la informacion” idioma extranjero—
avances. 10. “La evaluacion educativa y del aprendizaje no busca recompensar extranjero— inglés.
- Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los o castigar, sino investigar cémo mejorar los procesos de formacion y inglés.
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del de aprendizaje y sus resultados o validar y sistematizar las -
estudiante. experiencias exitosas”. CIENTIFICO Ciencias Fisica, quimica,
- Suministrar informacion que permita implementar estrategias naturales, tecnologia e
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades El docente de apoyo a la inclusién se reunird siempre que sea tecnologia e informatica.
y desempefios superiores en su proceso formativo. - Determinar la necesario con los maestros, con el fin de realimentar el proceso y informatica.
promocion de estudiantes. realizar seguimiento de estos nifios, nifias o jovenes para definir la
- Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de conveniencia de elaborarlas o, en su defecto, unas estrategias de ARTE, Mdsica, artes, Artes, educacion
mejoramiento institucional.” evaluacién de acuerdo con las necesidades especificas de cada MOVIMIE,NTO Y educacion fisica, fisica, recreacién
(Decreto 1290) estudiante. EXPRESION recreaciény y deportes.
deportes.
Este sistema garantiza un proceso de ensefianza y aprendizaje ORGANIZACION INSTITUCIONAL POR CAMPOS DE

coherente con el modelo pedagdgico institucional: Escuela holistica
transformadora cuyo propdsito es: “Formar integralmente al
estudiante, desde su singularidad y la madurez de sus procesos para
que construya el conocimiento y transforme su realidad, con

Principios Evaluativos a la luz del

PENSAMIENTO
El curriculo se desarrolla en el ciclo inicial (pre-jardin, jardin y
transicion) a través de los siguientes tres ejes de trabajo pedagdgico:
- Personal social,

Los demas ciclos desarrollan el curriculo a través de campos de

pensamiento, asi:

Segun lo aprobado por el Consejo Académico, el colegio continda con
la adopcién del proyecto pedagdgico 7689: “Educacién Media para el




siglo XXI” (EMI) cuyo propésito es “Mejorar las competencias de los
jovenes para afrontar los desafios del siglo XXI y continuar sus
trayectorias educativas pos media y/o su vinculacion al mundo
laboral”. Este proyecto se desarrollard en contra jornada con una
intensidad de 10 horas semanales adicionales.

A partir del afio 2018, los estudiantes tienen la posibilidad de cursar
una de las tres lineas de profundizacién de EMI, cada una compuesta
por dos ejes especificos y dos ejes transversales, como aparece en la
siguiente tabla:

esto se inicia la formacion complementaria en contra jornada en
instituciones que cumplan con los requisitos establecidos por la
institucion y el MEN.

Esta formacion sera soportada con informes y/o certificaciones de
cumplimiento en procesos, horarios y demads.

Es responsabilidad directa de la familia que el estudiante cumpla con
la formacién complementaria, dado que esta reemplaza a la EMI
cuando ésta, no se acomode a las necesidades de los estudiantes de
la poblacién diversa.

de la familia frente a los procesos académicos, comportamentales,
terapéuticos, vocacionales y de formacion  complementaria;
Coevaluacién, entendida como la evaluacion del desempefio a través
de la observacién y percepcién de sus compaiieros y /o acompafiante
del proceso educativo; por ultimo, Autoevaluaciéon: entendida como
la evaluacidon que cada estudiante hace de su propio desempefio.
Para efectos del ejercicio de coevaluacion y autoevaluacion, el
estudiante diligenciara un instrumento acorde a su edad, disefiado
por cada docente. Tanto la coevaluacién como la autoevaluacién
seran procesos que contribuyan a la reflexion y el mejoramiento de
los procesos de aprendizaje y ensefianza.

Linea 1: Linea 2: Linea 3:
Sostenibilidad Mecatrénica Arte y diseiio
y turismo Audiovisual

Sostenibilidad y Electromecdnica Disefio Grafico

Medio Ambiente e industrial
Turismo Programacion Produccién
Ecoldgico y Audiovisual y
Patrimonio animacion
Ancestral

Proyecto

Paragrafo: Los estudiantes que cursan Educacién Media
Interinstitucional (Media Externa) desarrollan habilidades acordes a
su proyecto de vida, profesional y laboral en otras instituciones,
siempre y cuando cuente con la respectiva carta de solicitud vy
aprobacién de la misma. La instituciéon externa debe estar
debidamente avalada con licencias vigentes, asi como, cumplir con los
requisitos exigidos por el proyecto 7689 y por nuestra institucion
(enviar reporte trimestral de las valoraciones obtenidas en la
evaluacion segun escala nacional).

Educacion Media Integral (EMI) para la Poblacion Diversa

Para los estudiantes en educacion inclusiva con apoyo, la EMl iniciara
a los 14 afios, con el fin de explorar tempranamente su parte
vocacional, independiente del grado escolar que esté cursando. Para

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1. Generalidades

Para la evaluacién, los docentes tienen en cuenta el desarrollo
integral de cada uno de los estudiantes en concordancia con el
modelo pedagégico holistico transformador. En este sentido, se
evallan tres dimensiones: cognitiva, fisico-creativa y socio

afectiva. Desde el punto de vista cognitivo se tiene en cuenta el ritmo
de aprendizaje, el desarrollo de habilidades mentales y los
lineamientos propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN). En lo fisico-creativo, se valoran las relaciones que el
estudiante establece para llevar a cabo procedimientos o para
plasmar de manera tangible sus ideas. En el aspecto socio afectivo, se
consideran las relaciones intra e interpersonales, la comunicacién
asertiva y la resolucién de problemas. El desarrollo y/o
potenciamiento de dichas habilidades deben ser evidentes y tangibles
en todos los escenarios del contexto escolar y ciudadano.

2. Evaluacion segun el agente
2.1. Poblacion regular

Siendo coherentes con el sentido holistico de la evaluacidn, cada uno
de los docentes, en los campos que orienta, aplica las siguientes
formas de evaluacién: HETEROEVALUACION, entendida como los
criterios que tendra en cuenta el docente para evaluar al estudiante,
dichos criterios se establecen en la planeacién anual y deben darse a
conocer a los estudiantes al inicio de cada periodo académico. El
proceso de heteroevaluacion incluye una prueba diagnédstica al inicio
del afio escolar, todas aquellas acciones que el docente considere
pertinentes para evidenciar el progreso del estudiante y evaluaciones
escritas con preguntas tipo SABER al finalizar cada periodo
académico, el cumplimiento y compromiso de la corresponsabilidad

2.2. Estudiantes en educacidn inclusiva con apoyo.
Heteroevaluacion:

Para llevar a cabo la evaluacidn el docente tendra en cuenta: -El
desarrollo de las habilidades en las diferentes dimensiones y campos
segun los ajustes curriculares.

-El cumplimiento y compromiso de la corresponsabilidad de la
familia frente a los procesos académicos, comportamentales,
terapéuticos, vocacionales y de formacién complementaria.

-El cumplimiento de las indicaciones y sugerencias dadas por los
diferentes profesionales y de los docentes que intervienen con el
estudiante fuera y dentro de la institucidn.

-El cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia.

Coevaluacion:

Es un ejercicio continuo en el cual participan los compafieros del
grupo, los acompafiantes del proceso educativo y/o la docente de
apoyo a la inclusion, en el dia a dia, reconociendo fortalezas y
debilidades en las diferentes actividades a nivel cognitivo, socio
afectivo y fisico-creativo, emitiendo un concepto cada trimestre.

Autoevaluacion:

Serd realizada por el estudiante de poblaciéon N.E.E. teniendo en
cuenta el grado de dificultad para llevarla a cabo y entendiéndose
este proceso como la evaluacion que cada estudiante hace de su
propio desempeiio.

2.3. Poblacidn aulas hospitalarias
Son considerados estudiantes de aulas hospitalarias, aquellos que se
encuentren en la condicién establecida en el acuerdo 453 de

noviembre del 2010 y la resolucién 1012 de marzo del 2011 y que
hacen parte de la poblacion diversa. institucional. De acuerdo a esto,



su evaluacion estard dada teniendo en cuenta las dimensiones

cognitivas (tener en cuenta memoria a corto plazo), socio-afectiva y 4.1. Grado Undécimo

fisico creativa (estas dimensiones serdn flexibles).

3. Pruebas trimestrales.

Antes de finalizar cada trimestre se programara a partir del ciclo 2,
una semana de pruebas trimestrales con preguntas tipo SABER en los
campos de pensamiento y en el campo AME se realizardn pruebas
trimestrales tipo SER.

4. Promocion Escolar

En el ciclo inicial la promocién entre los grados se define por los
avances en los desarrollos que se han fortalecido en cada una de las
dimensiones, siendo esta una promocién automatica.

En los ciclos 1, 2, 3 y 4 para ser promovido de un grado a otro se
requiere minimo la aprobacion de cuatro (4) de los cinco (5) campos
de pensamiento teniendo en cuenta la evolucién del proceso a
criterio docente, obteniendo una valoracion de BASICO (B), ALTO (A)
0 SUPERIOR (S).

Nota: Un estudiante que no sea promovido dentro del ciclo debe
reiniciar el grado que reprobé.

En los ciclos 1, 2, 3, 4 y 5 para ser promovido de un ciclo a otro se
requiere la aprobacidn de todos los campos de pensamiento.

- La promocidn de los estudiantes de poblacion diversa se define en
la comision de evaluacidn, previa ejecucion del plan anual de
flexibilizacién curricular por campos, elaborado de acuerdo a las
necesidades particulares de cada estudiante.

- En los casos en los que la poblacién diversa por sus particularidades
no cuenten con los precurrentes necesarios para acceder a la
flexibilizacién curricular en determinado grado, se hara necesario
junto con los docentes, la familia, el (la) orientador (a), la
coordinacién y la docente de apoyo a lainclusion, plantear y ejecutar
un mini proyecto integral (diversificacion curricular) articulado con la
formacion vocacional y productiva que esté recibiendo el estudiante,
que integre todos los campos académicos encaminado a fortalecer
las habilidades con las que cuenta el estudiante y beneficiar su
proyecto de vida.

- La promocidn no se obtendra con el 25% de ausencias justificadas o
sin justificar.

4.1.1. Promocion

Para ser promovido se requiere:

La promocién de grado de grado undécimo (11°) exige la aprobacion
de los seis (6) campos de pensamiento.

Ademas, debe cumplir con los siguientes requisitos: tener al dia la
documentacién reglamentaria, vigente, legal: fotocopia del
documento de identidad actualizado, certificados originales firmados
grado a grado desde el grado 5o, certificado de cumplimiento de
servicio social obligatorio y certificado de Educacion Media
Interinstitucional, cuando esta se realice externamente.

4.1.2. Proclamacion en ceremonia

El graduando para ser proclamado en ceremonia requiere:
Aprobar todos los campos de pensamiento.

No presentar objeciones por parte del comité de convivencia.
Cumplir con los requisitos administrativos para la promocién de
grado 11°.

5. Promocidn anticipada.

Se realizan dos tipos de promocion anticipada, una para estudiantes
gue demuestran excelencia en sus desarrollos cognitivos, fisico
creativo y socio afectivo y otra para estudiantes repitentes.

5.1. Requisitos para promocidn anticipada por excelencia

- La solicitud se debe radicar en la secretaria de la institucion a mas
tardar la primera semana de febrero del afio en curso. Esta fecha es
publicada en la pagina oficial de la institucion www.cnb.edu.co.

- Tener en el proceso final 2022 una valoracion de SUPERIOR en
cuatro de los campos del afio anterior y ALTO en los campos restantes.
En el caso de los estudiantes nuevos deben adjuntar copia del
certificado o boletin final 2022 en el caso de los estudiantes antiguos
se verificara en los archivos del colegio.

- Presentar una prueba de suficiencia teniendo en cuenta las
competencias basicas del campo y del grado que se pretende
adelantar. Debe ser aprobada en su totalidad con una valoracién
minima de BASICO (B).

- No haber estado inmerso en situaciones abordadas por el Comité

de Convivencia el afio anterior.

5.2. Requisitos de promocion anticipada para estudiantes
reiniciantes
- La solicitud se debe radicar en la secretaria de la institucion la
primera semana de febrero del afio en curso. Esta fecha es publicada
en la pagina oficial de la institucion www.cnb.edu.co.
- No haber estado inmerso en situaciones abordadas por el Comité
de Convivencia el afio anterior.
- Presentar una prueba de suficiencia de competencias basicas de los
campos reprobados, en la cual, para ser promovido debe obtener
una valoracién minima de ALTO.
-De ser promovido el estudiante, los acudientes deben
comprometerse a colaborar en la nivelacién del grado adelantado,
firmando un acta de acuerdo.
PARAGRAFO Tanto para la promocién anticipada por excelencia
como para la promocidn de los estudiantes reiniciantes, se debe:
- Presentar concepto favorable de orientacion escolar y/o apoyo a
la inclusién (en caso de poblacion diversa) respecto al nivel de
desarrollo psicosocial determinado a través de: Entrevista con el
estudiante y entrevista con los acudientes.
En este proceso se tiene en cuenta:
Edad cronoldgica.
Relaciéon y comunicaciéon armdnica con sus pares.
Seguimiento y comprensidn de instrucciones.
Reconocimiento y aceptacién de pautas y acuerdos de
convivencia.
Habitos de estudio.
Estrategia de aprendizaje que utiliza el estudiante.
Motivacién y disposicion individual y familiar.
-El procedimiento debe finalizar el 28 de febrero del afio en curso.
- El primer dia escolar de marzo el acudiente y el estudiante deberan
presentarse en Coordinacion Académica para proceder a verificar el
cumplimiento de los anteriores requisitos y en caso de cumplirse,
proceder a la legalizaciéon de la promocién.
La permanencia en el Colegio estd sujeta a la disponibilidad de

cupo del grado al que fue promovido.



http://www.cnb.edu.co/

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
El colegio aplica la siguiente escala de valoracion asi:

DESEMPENO

SUPERIOR “S”

ALTO “A”

BASICO “B”

BAJO “J”

DESEMPENO SUPERIOR (S): Alcanzé con excelencia todos los
desempefios. Aprobado.

DESEMPENO ALTO (A): Alcanzé satisfactoriamente todos los
desempefios. Aprobado.

DESEMPENO BASICO (B): Alcanzé los desempefios minimos
propuestos. Aprobado.

DESEMPENO BAJO (J): No alcanzé los desempefios minimos
propuestos. No aprobado o reprobado.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Todas las acciones en las que el estudiante demuestra avances en el
desarrollo de sus desempefios seran tenidas en cuenta para su
evaluacion holistica.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Los desemperios de cada trimestre se formularan atendiendo las
habilidades relacionadas con los ejes socio afectivo, fisico creativoy
cognitivo para fortalecer en cada uno de los campos de pensamiento
y/o dimensiones.

2. Al inicio de cada periodo académico el docente adecuara estrategias
didacticas y evaluativas pertinentes teniendo en cuenta su diagnédstico de
grupo.

3. El estudiante y el padre de familia o acudiente conoceran las
habilidades de pensamiento, las estrategias didacticas y evaluativas, y
los desemperios al inicio de cada periodo académico, los cuales seran
desarrollados por el docente durante la primera semana de cada uno de

los periodos académicos.
4. Para evidenciar el seguimiento de los estudiantes en cada campo
los docentes registran los procesos desarrollados y desempeiios
alcanzados en instrumentos como el seguimiento del estudiante y
planillas de valoracion del docente, entre otros.
5. El docente de campo y/o el director de curso se entrevistara(n), de
acuerdo al debido proceso, con los acudientes de los estudiantes
durante el periodo. Ademas, se haran actividades de orientacién
familiar con fines académicos y/o psicopedagdgicos.
6. La coordinacion y/u orientacidn apoyaran el proceso que hacen los
docentes mediante citaciones individuales o reuniones con
acudientes y estudiantes atendiendo el conducto regular y el debido
proceso.

7. Trimestralmente se realizard una reunién de acudientes en la que
se desarrollara una accién formativa y se entregara clave y usuario
para que ingrese a la plataforma de apoyo escolar de la Secretaria de
Educacion y descargue el boletin en el cual se encuentra registradas
las valoraciones de cada uno de los campos de pensamiento. Ademas,
el director de grupo emitird un informe verbal cualitativo teniendo en
cuenta fortalezas, debilidades, recomendaciones y planes de
mejoramiento. Dicho informe se basa en las anotaciones registradas
en el formato de seguimiento del estudiante.

8. Participacién institucional en el Programa de apoyo de la Secretaria
de educacion Distrital de Bogota: Aprobar el afio, cuando se realice en
el Colegio.

9. Comision de evaluacion y promocion. Para cada ciclo se
conformara una comisién de evaluacién y promocién integrada por:
docentes con asignacién académica en los grados correspondientes,
docente de apoyo a la inclusion, orientador(a) y coordinadores. La
comisidn se reunird antes de salir a cada receso estudiantil con el fin
de:

- Analizar las condiciones de desempefio individual y grupal.

-Formular acciones para docentes, estudiantes y acudientes,
orientadas a la superacién de dificultades y al aprovechamiento de
fortalezas, generando asi oportunidades de mejoramiento.

Todas las observaciones y recomendaciones emanadas de la comisidon de
evaluacion y promocion se consignaran en actas. Dichas observaciones
seran la base para tomar las decisiones acerca de la promocién de los
estudiantes.

Si en una reunién de la comision de evaluacion y promocion se reportan
estudiantes con dificultades que requieren consultas y exdmenes externos,
se le dard al acudiente una fecha determinada para hacer llegar dichos

resultados a la institucién, por intermedio de orientacidn escolar,
consignando estos acuerdos en acta.

Antes del inicio de los periodos de recesos escolar se convocard a
reunidn de acudientes y estudiantes con el director de grupo para
informar los resultados de la comision y hacer los compromisos
respectivos.

La Comisidn de evaluacion y promocion hara seguimiento individual
y/o grupal con el acompafiamiento de los acudientes y/o padres de
familia.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

De acuerdo al presente Sistema Institucional de Evaluacién no se
dejan estudiantes pendientes de su promocion.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION CUMPLAN CON LO
ESTABLECIDO EN EL SIE

1. Cumplimiento del calendario académico.

2. Desarrollo de reuniones de Ciclo, Campo y Comisiones de
evaluacién y promocién.

3. Socializacion del SIE.

4. Publicacién del SIE en la pagina web institucional: cnb.edu.co

5. Induccidn del SIE para estudiantes, docentes o funcionarios que se
vinculen a la institucion.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES
A LOS PADRES DE FAMILIA
El afio lectivo esta dividido en tres periodos académicos, en los cuales
se entregard un informe de la evaluacidon de los estudiantes, la cual es
continua, integral, dialdgica, formativa y procesual.

CALENDARIO ACADEMICO

Teniendo en cuenta la resolucion 3685 del 31 de octubre de 2022
por medio de la cual se establece el calendario académico para el
afio lectivo 2023 en los establecimientos educativos oficiales de
educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media de
Bogota DC, se relacionan a continuacion la organizacion de los
periodos académicos y recesos escolares:



ler. Trimestre Lunes 23 de enero al viernes 28 de abril

Semana santa Lunes 03 a viernes 07 de abril

2do. Trimestre Martes 2 de mayo a viernes 18 de agosto

Receso escolar estudiantil Lunes 19 de junio a viernes 09 de julio

3er. Trimestre Martes 22 de agosto a viernes 01 de diciembre

Receso escolar estudiantil Lunes 9 de octubre a viernes 13 de octubre

Receso escolar estudiantil fin Inicia lunes 04 de diciembre de 2023

de afio

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes del desempefio del estudiante estan organizados por
campos, detallan los desempefios evaluados, tienen una valoracién
correspondiente con la escala nacional: Superior (S), Alto (A), Basico
(B) y Bajo (J).

La valoracién del comportamiento escolar se hace cualitativamente
mediante una observacion.

El certificado final, del grado, discrimina campos y dreas atendiendo
al decreto 1075 de 2015 en relacion con las areas obligatorias.

INFORME PARA LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION INCLUSIVA

Teniendo como base los ajustes de la adaptacién curricular el
docente registrara en la plataforma el desempefio establecido en la
flexibilizacion enunciando una recomendacion, una fortaleza, una
dificultad y una estrategia que refleje el seguimiento de sus
procesos. Para el caso de aulas hospitalarias las docentes encargadas
de este programa realizaran el mismo procedimiento.

INFORME FINAL: Se elabora un informe final descriptivo en los casos
gue se requiera, teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo
del modelo pedagdgico institucional, y en informe final de
evaluaciéon y promocién estableciendo de manera puntual los
avances del estudiante y los procesos que requieren ser fortalecidos
y continuos.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

Para situaciones donde exista una reclamacién por una
valoracién/promocién no compartida por padres de familia y/o
estudiantes, esta debera realizarse en los siguientes cinco (5) dias
habiles a la presentacion de la situacidn o de entrega del boletin. Se
seguird el siguiente conducto regular seguin pertinencia y teniendo
en cuenta que sélo se realiza solicitud a la siguiente instancia en caso
de no recibir respuesta o quedar inconforme con ésta:

1. Didlogo con el docente del campo con quien presenta la dificultad.
2. Solicitud por escrito al Director de grupo.
3. Solicitud por escrito al Coordinador(a.)

4. Solicitud por escrito a la Comision de evaluacion y promocidn.

5. Solicitud por escrito al Consejo Académico.
6. Solicitud por escrito al Consejo Directivo.

PARAGRAFO: las peticiones pueden realizarse mediante documento
fisico o correo dirigido desde el correo institucional del estudiante al
correo institucional de quien corresponda o radicado en la secretaria
del colegio.

MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Desde que se expidié el decreto 1290 de 2009, la comunidad
educativa ha participado afio a afio evaluando y realimentando el
SIE.

Esta participacion se realiza a través de:

- Talleres con acudientes y estudiantes.

- Lectura y realimentacion con docentes en reuniones de campo y
ciclo.

- Lectura, realimentacion, socializacién y aval del Consejo Académico.
- Aprobacién y Adopcidn por parte del Consejo Directivo.



